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2018 Statutes 

CHAPTER I – CONSTITUTION 

Article Nº01 – Name and Seat 

The British Community association hitherto called "THE BRITISH SOCIETY IN 

URUGUAY" (henceforth 'the Society') shall retain the same name with its seat in the city of 

Montevideo. 

Article Nº02 – Objectives 

The objectives of the Society are: 
a) To foster British values and ideals and promote a spirit of unity, cooperation, mutual

helpfulness and collective effort among the British Community in Uruguay and all British

citizens permanently or temporarily residing in the country, and to strengthen the ties

binding them to the United Kingdom;

b) To foster good relations between the people of Uruguay and British citizens residing in the

country;

c) To organize fitting celebrations of anniversaries and events of British interest;

d) To give its members opportunities to meet for the exposition or discussion of matters of

general interest to the British Community in Uruguay;

e) To give financial support to individuals of the British Community in Uruguay and British

citizens residing in the country who may require assistance, through a Benevolent Fund;

f) To give financial support to the Sir Winston Churchill Home for senior adults of the

British Community in Uruguay or of British nationality residing in the country who cannot

provide for themselves, through a Sir Winston Churchill Home Fund;

g) To act in the best interests of the British Community in Uruguay and all British citizens

residing in the country in any matters not specifically falling within the scope of the British

Embassy, and to cooperate with and assist said institution should this be requested.

Whether or not an individual belongs to the British Community is decided by the Society's 

Executive Committee by a simple majority vote on the base of the individual's participation in 

said Community. This decision may be appealed before The British Society Council, who will 

have the authority to back or reverse the Executive Committee’s decision. 

Notwithstanding the listed objectives, nothing shall be interpreted as being limitative of the 

scope of activities of the Society, with the only exception of those cases that are expressly 

forbidden or limited by these Statutes. 

CHAPTER II – SOCIETY ASSETS 

Article Nº03 – Assets  

The Society's assets are constituted by: 

a) The Society's existing assets as shown on the Balance Sheet approved by the last Annual

General Meeting;

b) Public or private contributions, donations or bequests in favour of the Society;

c) Income from subscriptions, extraordinary dues approved at General Meetings, or events

organised by the Society.
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CHAPTER III – MEMBERS 

 

Article Nº04 – Categories of Members 

Membership is open to British citizens residing in the country, persons and institutions of the 

British Community in Uruguay, and persons and institutions that feel consubstantiated with 

the Society’s objectives. It is composed of the following categories: Active, Honorary, Life 

and Junior. 

 Active Members are those who are between eighteen (18) and eighty (80) years old or 

institutions. 

 Honorary Members are Active Members upon whom this distinction has been conferred in 

recognition of outstanding services rendered to the British Community in Uruguay. 

Honorary Membership may only be conferred by recommendation of the Society's 

Executive Committee, submitted to a General Meeting and approved by no less than two-

thirds of the voting Members present. Honorary Members enjoy all the privileges of Active 

Members, but are exonerated from paying subscription fees for life. 

 Life Members are those who are eighty (80) years old or over. They enjoy all the privileges 

of Active Members, but are exonerated from paying subscription fees for life. 

 Junior Members are those who are under eighteen (18) years old. They are exempt from 

paying subscription fees. 

 

Article Nº05 – Admission of Members 

Candidates for admission to membership must fill out an application form provided for that 

purpose, which must be signed by two members who must be Active, Honorary or Life. The 

Executive Committee shall vote on the admission of members, a simple majority of votes 

being sufficient to reject an applicant, who may not submit for admission again for twelve 

(12) months from the date of rejection. 

 

Article Nº6 – Members Rights 

Members have the following rights: 

a) Of all members 

 to propose initiatives aimed at improving the Society to the Executive Committee; 

 to benefit from Society activities and services, excluding charities. 

b) Of Active, Honorary and Life Members 

 to call General Meetings; 

 to participate and vote in General Meetings; 

 to be eligible to serve on the Executive Committee, subcommittees and other Society 

offices. 

To enable the right to vote in General Meetings, a Member must have been in the Society for 

more than six (6) months, and to serve on the Executive Committee a Member must have 

been in the Society for more than twelve (12) months. 

 

Article Nº7 – Members Duties 

Members have the following duties: 

 to pay subscription fees and any other extraordinary dues within the established time frames; 
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 to abide by the bylaws established in these Statutes and any other rules and regulations 

established by the Society. 

Membership rights shall be automatically lost by any member who is three (3) years in arrears 

in his/her subscription fees. The Member will automatically regain them by cancelling his/her 

debt with the Society completely. 

 

Article Nº8 – Sanctions to Members 

A Member may be suspended for inappropriate behaviour at the discretion of the Executive 

Committee until the following Annual General Meeting. Causes for suspension are: 

 any act or omission which constitutes a significant grievance to the institution, its 

authorities or its objectives; 

 repeatedly refusing to abide by the bylaws established in these Statutes and/or any other 

rules and regulations established by the Society. 

All suspensions must be submitted by the Executive Committee to the Annual General 

Meeting as a separate item on the Agenda and discussed as appropriate, the suspended 

Member being entitled to appear to defend his/her case, though he/she must leave the Meeting 

before a vote on the case is taken. The Meeting must vote to lift the suspension, extend it for a 

further year or terminate membership. 

During suspension the member loses all membership rights and is barred from participating in 

Society events. 

 

Article Nº9 – Termination of Membership 

Membership will be terminated automatically for any member who is five (5) years in arrears 

in his subscription fees. 

Members wishing to terminate their membership voluntarily for whatever reason must notify 

the Executive Committee in writing. 

 

 

CHAPTER IV – AUTHORITIES 

 

1) The General Meeting 

 

Article Nº10 – Competence of General Meetings 

The General Meeting, constituted by all Members with a right to participate, is the supreme 

authority of the Society. Acting in accordance to the bylaws established in these Statutes, the 

General Meeting is empowered to adopt any decision in the best interests of the Society and 

to administrate and dispose of all the assets of the Society, without any limitations whatsoever 

within the applicable legal rules and regulations. It may also resolve the dissolution of the 

Society and establish the manner of its liquidation. 

 

Article Nº11 – Nature and convening of General Meetings 

General Meetings shall be Ordinary (Annual) or Extraordinary and their decisions shall be 

binding on all Members, whether present or not. 

All General Meetings must be convened by the Executive Committee through a notice 

including an Agenda detailing the business to be transacted. The notice shall be sent to all 

members at least seven (7) days prior to the date set for the meeting and published for a day in 

a Montevideo daily newspaper at least three (3) days before the date. 
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Article Nº12 – Annual General Meetings 

Annual General Meetings will be held within four (4) months of the closing of the financial 

year, and will have the following Agenda: 

a) receive and approve the President’s report on the state of affairs of the Society; 

b) receive and approve the Treasurer’s report and the audited balance sheet and statement of 

income and expenditure for the previous financial year; 

c) fix subscription fees for Active Members for the current financial year; 

d) in years when elections are not due, designate an Electoral Commission; 

e) elect a President and members of the Executive Committee, if appropriate; 

f) elect British institutions to be members of the Council for the current financial year; 

g) designate auditors for the current financial year; 

h) designate Honorary Members; 

i) any other business. 

 

Article Nº13 – Extraordinary General Meetings 

Extraordinary General Meetings will be held at any time by request of 

 the Executive Committee; 

 the Council; 

 the Electoral Commission; 

 a petition made by ten per cent (10%) of all Active, Honorary and Life Members. 

In the last three cases, the Executive Committee must call the Meeting no later than ten (10) 

days – and for a date within thirty (30) days – of having received the request. 

No business other than that for which the Meeting was convened detailed in the Agenda may 

be transacted at an Extraordinary General Meeting. 

 

Article Nº14 – Quorum and session of General Meetings 

Quorum required for General Meetings to session validly is twenty per cent (20%) of all 

Members with a right to vote in the case of Annual General Meetings and fifty per cent (50%) 

of all Members with a right to vote in the case of Extraordinary General Meetings. In all 

cases, if quorum is not obtained at the time announced (first call), thirty (30) minutes shall be 

allowed to elapse (second call), at which time the General Meeting will session validly with 

whatever number of Members is present. 

Once in session, the General Meeting will adopt all decisions by simple majority of votes – 

the chair having a casting vote – except in the exceptional circumstances described in Article 

N°15. 

Voting shall be public, unless a simple majority of those present request a secret vote to be 

taken on any particular subject. 

General Meetings will be chaired by the President of the Executive Committee or – in his/her 

absence – by a person designated by the General Meeting. 

 

Article Nº15 – Special majorities for General Meetings 

A special decision by an Extraordinary General Meeting adopted by two-thirds of those 

present with a right to vote is required for any of the following: 

 the removal of the sitting Executive Committee; 

 the reform of these Statutes; 

 the dissolution of the Society and determining the fate of its existing assets. 

Said Extraordinary General Meeting will session validly at first call with a quorum fifty per 

cent (50%) of all Members with a right to vote. However, if quorum is not attained then, the 
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Meeting will reconvene at least ten (10) days later and will session validly at first call with a 

quorum of twenty per cent (20%) of all Members with a right to vote. If quorum is still not 

attained then, the Meeting will reconvene a second time at least another five (5) days later and 

will session validly at first call with whatever number of Members is present, having notified 

the Uruguayan Ministry of Education and Culture at least three (3) days before the date. 

 

2) The Executive Committee 

 

Article Nº16 – Composition of the Executive Committee 

The management and administration of the Society will be carried out by the Executive 

Committee, consisting of a President and five members – Vice-President, Secretary, 

Treasurer, Editor and Webmaster – all of whom will have terms of office of two years. All 

may be re-elected for an additional consecutive term, following which they may not be re-

elected again until the following financial year. 

 

Article Nº17 – Competence of the Executive Committee 

The Executive Committee shall have ample faculties to decide all Society affairs and carry 

out all acts aimed at implementing Society objectives and all resolutions adopted by the 

General Meeting. However, purchase, sale or mortgage of real estate or incurring obligations 

exceeding the limit set for direct public procurement in the Uruguayan government's Text for 

Accounting and Financial Management of the State (TOCAF) will require the authorisation of 

the General Meeting. 

 

Article Nº18 – The President 

The President will be responsible for assigning the other four positions of the Executive 

Committee. 

Together with the other members of the Executive Committee, he/she will be the legal 

representative of the Society, represent the institution in all dealings with other persons or 

entities and shall be fully qualified to do everything required for the conduct of the affairs of 

the Society according to the provisions of these Statutes. 

He/she will have the casting vote in all affairs of the Society requiring a vote. 

 

Article Nº19 – Functioning and duties of the Executive Committee 

The Executive Committee shall regulate its own functioning, in accordance with the general 

rules established by these Statutes. It must meet at least ten (10) times a year, three (3) 

members constituting a quorum. The President or any two (2) members of the Executive 

Committee can call a meeting. Decisions will be taken by a simple majority vote, the 

President having the casting vote. 

The Vice-President shall replace the President in the event of his/her absence, resignation, 

death or incapacity, in the last three cases until a new President is elected at the following 

Annual General Meeting. He/she is responsible for all records pertinent to the affairs of the 

Society. 

The Secretary will keep minutes of all General Meetings, as well as of all Executive 

Committee meetings and Council meetings. He/she will maintain updated lists of all Society 

Members and of the composition of the boards of all member institutions of the Council. 

He/she is also responsible for notifying member institutions of Council meetings. 
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The Treasurer will keep records of all receipts, disbursements and financial transactions by 

the Society. He/she must prepare and submit to audit a balance sheet and statement of income 

and expenditure at the end of each financial year to present to the Annual General Meeting. 

The Editor will be responsible for the preparation of the Society’s monthly newsletter and for 

its publication on the first day of each month, including the list of events to take place during 

the month and all contributions by Members, institutions of the Council or outside 

contributors approved by the Executive Committee. He/she will also be responsible for the 

maintenance and update of the Society’s social media. 

The Webmaster will be responsible for the maintenance and update of the Society website and 

the Members database. 

In the event of resignation, death or incapacity of any member of the Executive Committee 

other than the President, the Executive Committee shall co-opt an Active, Honorary or Life 

Member to fill the vacancy until a replacement is elected at the following Annual General 

Meeting. 

 

3) The Council 

 

Article Nº20 – Composition of the Council 

The Society shall be overseen by a Council constituted by: 

a) the British Ambassador to Uruguay, who shall be its Honorary President; 

b) one delegate from each member institution selected at the Annual General Meeting. 

Following each Annual General Meeting, the Secretary must notify all institutions selected to 

integrate the Council in writing inviting them to name their delegate on the Council. This 

notice should be sent no later than seven (7) days after the Annual General Meeting. Failure to 

appoint a representative within thirty (30) days of the date of the Annual General Meeting 

shall be understood as a refusal to integrate the Council. 

 

Article Nº21 – Competence of the Council 

The Council will be empowered to: 

 request the Executive Committee to call an Extraordinary General Meeting or call one 

directly if the Executive Committee is unwilling or unable to do so; 

 verify the annual balance sheet and statement of income and expenditure; 

 inspect any aspect of Society operations and procedures; 

 carry out any supervisory function requested by the General Meeting; 

 carry out any other supervisory function it may consider advisable; 

 advise the Executive Committee when requested. 

 

Article Nº22 – Functioning of the Council 

The Council will meet once a year to: 

 receive the President’s report on the state of affairs of the Society; 

 receive the annual balance sheet and statement of income and expenditure; 

 approve the President’s assignation of the other five positions of the Executive Committee; 

 carry out any supervisory function requested by the Annual General Meeting; 

 report back to the Executive Committee on the state of affairs of each of the member 

institutions 

The annual meeting must be called by the Executive Committee within sixty (60) days of the 

Annual General Meeting through a notice sent to the British Embassy to Uruguay and all 

member institutions, including an Agenda detailing the business to be transacted. The notice 
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shall be sent at least seven (7) days prior to the date set for the meeting and published for a 

day in a Montevideo daily newspaper at least three (3) days before that date. The meeting will 

be chaired by the President of the Executive Committee. 

Quorum required for the annual Council meeting to session validly is twenty per cent (20%) 

of its members. If quorum is not obtained at the time announced for the meeting (first call), 

thirty (30) minutes shall be allowed to elapse (second call), at which time the Council will 

session validly with whatever number of members is present. 

 

Article Nº23 – Extraordinary Meetings of the Council 

The Council may meet at any other time to perform any of the functions within its 

competence by request of 

 the Executive Committee; 

 a petition signed by ten per cent (10%) of member institutions. 

Extraordinary Council meetings must be convened by whoever calls the meeting in the same 

manner detailed in Article Nº22 for the annual meetings of the Council. If called by the 

Executive Committee the meeting will be chaired by its President and if called by member 

institutions it will be chaired by a person designated by the member institutions at the start of 

the meeting. 

Quorum required for extraordinary Council meetings to session validly is fifty per cent (50%) 

of its members. If quorum is not obtained at the time announced for the meeting (first call), 

thirty minutes shall be allowed to elapse, at which time the Council will session validly with 

twenty per cent (20%) of its members. Should quorum not be obtained the meeting will be 

cancelled. 

 

 

CHAPTER V – ELECTIONS 

 

Article 24 - Electoral Commission 

The Electoral Commission will be composed of three Members over 18 years old. It will be 

designated at the Annual General Meeting in years when elections are not due from among 

the Members present in the Meeting, together with an equal number of preferential 

substitutes. It will be in charge of all matters relating to the next elections, of counting votes 

and determining the result and naming the winning candidates. It has the power to call an 

Extraordinary General Meeting if it detects irregularities in the election. It is dismissed once 

the election has concluded and the new members of the Executive Committee take office. 

 

Article 25 - System 

The election of members of the Executive Committee shall take place every two years, 

coinciding with the corresponding Annual General Meeting. Voting will be secret and will 

occur through candidate lists that must be registered with the Electoral Commission at least 

fourteen (14) days before the date of the election. A list of candidates must be drawn up for 

the Executive Committee, indicating the candidate for President and the other candidates in 

order from first to fifth. To be admissible, a candidate list must be signed by all the candidates 

and ten (10) other Active, Honorary or Lifetime Members. Groups of Members submitting 

candidate lists may designate a delegate to oversee the electoral process and vote counting. If 

more than one list is voted, the positions on the Executive Committee will be distributed by 

proportional representation. The Electoral Commission will proclaim the winning candidates 

during the Annual General Meeting and these will take office in the seven (7) days following 

the Meeting. 
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CHAPTER VI – GENERAL PROVISIONS 

 

Article Nº26 – Society Positions 

All positions within the Society will be honorary. 

Office-holders may not be employed by the Society nor be dependent on the Society in any way. 

 

Article 27 - Financial Exercise 

The Society’s financial exercise will be annual and will close on December 31
st
 (31/12) of 

each year. 

 

Article Nº28 – Society Branches 
The Society may open branches outside the city of Montevideo at any time in any part of 

Uruguay on conditions to be established by the Executive Committee and to be ratified at an 

Annual General Meeting. 

 

Article Nº29 – Society Funds 

All funds of the Society shall be deposited in a bank or banks designated by the Executive 

Committee. Cheques for all Funds will be signed by two office holders of the Executive 

Committee, one of whom shall be the Treasurer or Acting Treasurer. 

 

Article Nº30 – Special Limitations 

The Society excludes from its social purposes all other ends from those expressly foreseen in 

these statutes. 

 

Article Nº31 – Dissolution of the Society 

In the case of the dissolution of the Society all existing assets will be destined to the British 

Hospital Society in Uruguay. 

 

 

CHAPTER VI – TRANSITORY PROVISIONS 

 

Article Nº32 – Office-holders at the time of the reform of these Statutes 

Executive Committee office-holders at the time of the reform of these Statutes, who will be 

ratified as appropriate at the next Annual General Meeting, are: Richard A. Empson 

(President), Gabriel Rizzo (Vice-President), Andrea Davies (Secretary), Mariana Billotto 

(Treasurer), Joanna Hambrook (Editor) and Geoffrey Deakin (Webmaster). 

 

Article Nº33 – Managing of Society Legal Status  

Mr Juan Diego Curbelo Yates (identity card N° 1.554.296-2) is empowered to manage the 

approval of these Statutes with the Ministry of Education and Culture. He will also accept any 

comments made by the public authorities on these Statutes and to propose alternative text that, 

in their merit, may be appropriate. 
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Estatutos 2018 
 

 

CAPÍTULO I – CONSTITUCIÓN 

 

Artículo Nº01 – Nombre y Sede 

La asociación de la comunidad británica en Uruguay denominada "SOCIEDAD BRITÁNICA 

DEL URUGUAY" (en adelante 'la Sociedad') conservará el mismo nombre con domicilio en 

la ciudad de Montevideo. 

 

Artículo Nº02 – Objetivos 

Los objetivos de la Sociedad serán los siguientes: 

a) Fomentar valores e ideales británicos y promover un espíritu de unidad, cooperación, 

ayuda mutua y esfuerzo colectivo en la comunidad británica del Uruguay y entre todos los 

ciudadanos británicos residiendo temporal o permanentemente en Uruguay, y fortalecer los 

vínculos que los unen al Reino Unido; 

b) Fomentar las buenas relaciones entre el pueblo uruguayo y los ciudadanos británicos 

residentes en el país; 

c) Organizar celebraciones adecuadas de aniversarios y eventos de interés británico; 

d) Dar a sus socios la oportunidad de reunirse para la exposición o discusión de asuntos de 

interés general para la comunidad británica del Uruguay; 

e) Apoyar financieramente a personas de la comunidad británica del Uruguay y ciudadanos 

británicos residentes en el país que requieran asistencia, por medio de un Fondo Benéfico; 

f) Apoyar financieramente al Hogar Sir Winston Churchill para adultos mayores de la 

comunidad británica del Uruguay o de ciudadanía británica residentes en el país que no 

pueden valerse por sí mismos, por medio de un Fondo para el Hogar Sir Winston Churchill; 

g) Actuar en los mejores intereses de la comunidad británica del Uruguay y de todos los 

ciudadanos británicos residentes en el país en todo asunto no comprendido específicamente 

en la órbita de la Embajada del Reino Unido, y cooperar y asistir a dicha institución de ser 

solicitado. 

La pertenencia de una persona a la comunidad británica del Uruguay será definida por la 

Comisión Directiva de la Sociedad por un voto de mayoría simple en base a la participación 

del individuo en dicha comunidad. Esta decisión podrá ser apelada solo ante el Consejo de la 

Sociedad, el cual tendrá potestad para apoyar o revertir la decisión de la Comisión Directiva. 

Más allá de los objetivos listados, nada será interpretado como limitante del alcance de las 

actividades de la Sociedad, a excepción de lo expresamente indicado en los presentes Estatutos. 

 

 

CAPÍTULO II – PATRIMONIO SOCIAL 

 

Artículo Nº03 – Composición del patrimonio 

El patrimonio de la Sociedad estará constituido por: 

a) los activos existentes de la Sociedad que aparecen en el balance aprobado por la última 

Asamblea General Ordinaria; 

b) Contribuciones de origen público o privado, y donaciones o legados a favor de la misma; 

c) Ingresos por cuotas sociales, por cuotas extraordinarias aprobadas por la Asamblea 

General, o por eventos organizados por la Sociedad. 
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CAPÍTULO III – ASOCIADOS 

 

Artículo Nº04 – Clases de socios 

La membresía de la Sociedad está abierta a ciudadanos británicos residentes en el país, 

personas físicas o instituciones de la comunidad británica del Uruguay, y personas físicas o 

instituciones que se sientan consustanciadas con los objetivos de la Sociedad. Se compone de 

las siguientes clases de socios: Activos, Honorarios, Vitalicios y Menores. 

 Socios Activos son las instituciones y aquellas personas que tienen entre dieciocho (18) y 

ochenta (80) años de edad. 

 Socios Honorarios son Socios Activos a quienes se ha otorgado la distinción de Honorarios 

en reconocimiento por acciones destacadas realizadas en servicio de la comunidad 

británica del Uruguay. La distinción sólo puede ser otorgada por recomendación de la 

Comisión Directiva de la Sociedad a la Asamblea General y aprobada por ésta última por 

no menos de dos tercios de los socios presentes con derecho al voto. Los Socios 

Honorarios gozan de todos los derechos de los socios activos, pero están exonerados del 

pago de cuotas sociales de por vida. 

 Socios Vitalicios son aquellas personas con ochenta (80) años de edad o más. Gozan de 

todos los privilegios de los Socios Activos, pero están exonerados del pago de cuotas 

sociales de por vida. 

 Socios Menores son aquellas personas que son menores de dieciocho (18) años de edad. 

Están exentos del pago de cuotas sociales. 

 

Artículo Nº05 – Ingreso de socios 

Los candidatos a socio deben llenar un formulario previsto a tales efectos, que deberá estar 

firmado por dos socios Activos, Honorarios o Vitalicios. La Comisión Directiva decide la 

admisión de nuevos socios, una mayoría simple de votos negativos siendo suficientes para 

rechazar una solicitud, la cual no podrá ser presentada nuevamente hasta pasados doce (12) 

meses de la fecha en que fue rechazada. 

 

Artículo Nº6 – Derechos de los socios 

Los socios tienen los siguientes derechos: 

a) De todos los socios 

 proponer a la Comisión Directiva iniciativas destinadas al mejoramiento de la Sociedad; 

 beneficiarse de las actividades y los servicios de la Sociedad, a excepción de las caridades. 

b) De los socios Activos, Honorarios y Vitalicios 

 llamar a Asamblea General; 

 participar de Asambleas Generales con voz y voto; 

 ser elegibles para integrar la Comisión Directiva, sus subcomités, y ocupar otros cargos 

de la Sociedad. 

Para tener derecho a votar en Asambleas Generales, un socio debe haber estado en la 

Sociedad un mínimo de seis (6) meses, y para integrar la Comisión Directiva un socio debe 

haber estado en la Sociedad un mínimo de doce (12) meses. 

 

Artículo Nº7 – Deberes de los socios 

Los socios tienen los siguientes deberes: 
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 pagar cuotas sociales y cualquier otra cuota extraordinaria dentro de los plazos establecidos; 

 cumplir las reglas establecidas en estos Estatutos y las demás normas y reglamentos 

establecidos por la Sociedad. 

Aquel socio que tenga un atraso de tres (3) años en el pago de sus cuotas sociales perderá 

automáticamente todos sus derechos. Recuperará los mismos de forma automática mediante la 

cancelación completa de su deuda con la Sociedad. 

 

Artículo Nº8 – Sanciones a socios 

Un socio puede ser suspendido hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria por 

comportamiento que a juicio de la Comisión Directiva sea inapropiado. Son causas de suspensión: 

 cualquier acto u omisión que constituya un agravio importante a la institución, sus 

autoridades o sus objetivos; 

 negarse reiteradamente a cumplir con las reglas establecidas en los presentes Estatutos y/o 

demás normas y reglamentos establecidos por la Sociedad. 

Toda suspensión debe ser presentada por la Comisión Directiva a la Asamblea General 

Ordinaria como punto separado del orden del día y cada caso deberá ser discutido – los socios 

suspendidos teniendo derecho a comparecer para defender su caso, pero debiendo retirarse 

antes de que se vote el caso. La Asamblea General debe votar por levantar la suspensión, 

prorrogar el caso por un año o expulsar al socio. Durante una suspensión, un socio pierde 

todos sus derechos y está impedido de participar en eventos de la Sociedad. 

 

Artículo Nº9 – Pérdida de la calidad de socio 

Todo socio perderá automáticamente su calidad de tal si tiene cinco (5) años de atraso en el 

pago de sus cuotas sociales. 

Aquellos socios que deseen terminar su afiliación a la Sociedad voluntariamente por cualquier 

motivo, deberán notificar a la Comisión Directiva por escrito. 

 

 

CAPÍTULO IV – AUTORIDADES 

 

1) La Asamblea General 
 

Artículo Nº10 – Competencia de la Asamblea General  

La Asamblea General, constituida por todos los socios con derecho a participar en la misma, 

es el órgano soberano de la Sociedad. Actuando conforme a lo establecido en los presentes 

Estatutos, la Asamblea General podrá adoptar cualquier decisión en los mejores intereses de 

la Sociedad y podrá administrar y disponer de todos los activos de la Sociedad, sin limitación 

alguna, dentro de las normas y reglamentos legales que fueren aplicables. También podrá 

acordar la disolución de la Sociedad y establecer la forma de su liquidación. 

 

Artículo Nº11 – Carácter y convocatoria de las Asambleas Generales 

La Asamblea General se reunirá con carácter ordinario (anual) o extraordinario, y sus 

decisiones serán obligatorias para todos los socios, estén presentes o no. 

Toda Asamblea General será convocada por la Comisión Directiva mediante un aviso que 

incluya el orden del día a tratar. El aviso deberá ser enviado a todos los socios al menos siete 

(7) días antes de su realización y ser publicado por un día en un diario de Montevideo al 

menos tres (3) días antes de la celebración del acto convocado. 
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Artículo Nº12 – Asamblea General Ordinaria 

La Asamblea General Ordinaria se reúne anualmente dentro de los cuatro (4) meses siguientes 

al cierre del ejercicio económico, teniendo el siguiente orden del día: 

a) recibir la memoria anual de parte del Presidente y aprobar la misma; 

b) recibir el balance anual y el detalle de ingresos y egresos auditado del ejercicio anterior de 

parte del Tesorero aprobar los mismos; 

c) fijar las cuotas sociales para socios Activos para el ejercicio en curso; 

d) designar la Comisión Electoral, en años en que no corresponda efectuar elecciones; 

e) votar Presidente y miembros de la Comisión Directiva, si procede; 

f) seleccionar instituciones británicas para integrar el Consejo durante el ejercicio en curso; 

g) elegir auditores para el ejercicio en curso; 

h) designar Socios Honorarios; 

i) otros asuntos. 

 

Artículo Nº13 – Asamblea General Extraordinaria 

La Asamblea General Extraordinaria se reunirá en cualquier momento a pedido de 

 la Comisión Directiva; 

 el Consejo; 

 la Comisión Electoral; 

 una petición del diez por ciento (10%) del total de socios Activos, Honorarios y Vitalicios. 

En los tres últimos casos, la Comisión Directiva deberá efectuar el llamado dentro de los diez 

(10) días – y para una fecha no posterior a los treinta (30) días – de haber recibido el pedido. 

La Asamblea General Extraordinaria no tratará ningún asunto aparte de aquel para el cual fue 

convocada y que está detallado en el orden del día. 

 

Artículo Nº14 – Instalación y quórum de las Asambleas Generales 

El quórum para que una Asamblea General pueda sesionar válidamente es de veinte por 

ciento (20%) de los socios con derecho al voto en el caso de las Asambleas Generales 

Ordinarias y de cincuenta por ciento (50%) de los socios con derecho al voto en el caso de las 

Asambleas Generales Extraordinarias. En todos los casos, si no se obtiene quórum a la hora 

anunciada (primera convocatoria), se dejarán pasar treinta (30) minutos luego de lo cual la 

Asamblea General sesionará válidamente con el número de socios que esté presente. 

Una vez en sesión, la Asamblea General adoptará todas sus decisiones por mayoría simple de 

votos – el Presidente teniendo el voto decisorio en caso de igualdad – salvo en las circunstancias 

excepcionales descritas en el artículo N°15. 

Las votaciones serán públicas, a menos que una mayoría simple de los presentes solicite una 

votación secreta para algún tema en particular. 

Las Asambleas Generales serán presididas por el Presidente de la Comisión Directiva o – en 

ausencia de éste – por una persona designada por la propia Asamblea General. 

 

Artículo Nº15 – Mayorías especiales para Asambleas Generales  

Será necesaria resolución especial de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por dos 

tercios de los socios presentes con derecho al voto para cualquiera de los siguientes casos:  

 la destitución de la Comisión Directiva actuante; 

 la reforma de los presentes Estatutos; 

 la disolución de la Sociedad y la determinación del destino de los bienes sociales. 

Dicha Asamblea General Extraordinaria sesionará válidamente en primera convocatoria con un 

quórum de cincuenta por ciento (50%) de los socios con derecho al voto. Sin embargo, en caso 
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de no obtenerse quórum a la hora anunciada, la Asamblea se volverá a convocar al menos diez 

(10) días después y sesionará válidamente en primera convocatoria con un quórum de veinte por 

ciento (20%) de los socios con derecho al voto. Si aún no se obtiene quórum a la hora anunciada, 

la Asamblea se volverá a convocar al menos otros cinco (5) días más tarde y sesionará 

válidamente en primera convocatoria con el número de socios que concurran, con previo aviso 

al Ministerio de Educación y Cultura cursado por lo menos tres (3) días antes del acto. 

 

2) La Comisión Directiva  
 

Artículo Nº16 – Integración de la Comisión Directiva  

La dirección y administración de la Sociedad estará a cargo de la Comisión Directiva, 

compuesta por un Presidente y cinco miembros – Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Editor 

y Webmaster – los cuales tendrán mandato de dos años. Todos ellos podrán ser reelectos una 

única vez por un segundo mandato consecutivo de igual duración, luego de cumplido el cual 

no podrán ser reelectos hasta el siguiente ejercicio. 

 

Artículo Nº17 – Competencia de la Comisión Directiva  

La Comisión Directiva tendrá amplias facultades para decidir todos los asuntos de la Sociedad 

y para llevar a cabo todos los actos tendientes al cumplimiento de los objetivos de la Sociedad 

y las resoluciones adoptadas por la Asamblea General. Sin embargo, la compra, venta o 

hipoteca de bienes inmuebles, o el contraer obligaciones que excedan el tope establecido para 

compra directa en el Texto Ordenado de la Contabilidad y Administración Financiera del 

Estado (TOCAF) requerirán la autorización de una Asamblea General.  

 

Artículo Nº18 – El Presidente  

El Presidente será responsable por asignar los otros cinco cargos de la Comisión Directiva. 

Junto con los otros miembros de la Comisión Directiva, ejercerá la representación legal de la 

Sociedad, representará a la institución ante personas o entidades terceras y estará plenamente 

facultado para hacer todo lo necesario para la conducción de los asuntos de la Sociedad de 

acuerdo a lo dispuesto en los presentes Estatutos. 

Tendrá el voto decisivo en todos los asuntos de la Sociedad que requieran voto. 

 

Artículo Nº19 – Funcionamiento y obligaciones de la Comisión Directiva  

La Comisión Directiva reglamentará su propio funcionamiento en conformidad con las reglas 

generales establecidas en los presentes Estatutos. Se deberá reunir al menos diez (10) veces al 

año, sesionando válidamente con un mínimo de tres (3) miembros. El Presidente o dos (2) 

miembros cualesquiera de las Comisión Directiva podrán citar a reunión. Las decisiones se 

tomarán por mayoría simple, el Presidente teniendo el voto decisivo en caso de igualdad.  

El Vicepresidente sustituirá al Presidente en el caso de su ausencia, renuncia, fallecimiento o 

incapacidad, en los tres últimos casos hasta que un nuevo Presidente sea electo en la siguiente 

Asamblea General Ordinaria. Será responsable de todos los documentos pertinentes a los 

asuntos de la Sociedad. 

El Secretario levantará acta de todas las Asambleas Generales, así como de todas las 

reuniones de la Comisión Directiva y del Consejo. Mantendrá listados al día de todos los 

socios de la Sociedad y de la composición de las comisiones directivas de las instituciones 

miembros del Consejo. Será responsable de notificar a las instituciones miembros de las 

reuniones del Consejo. 
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El Tesorero mantendrá un registro de todos los ingresos, desembolsos y transacciones 

financieras de la Sociedad. Deberá preparar un balance y detalle de ingresos y egresos al final 

de cada ejercicio y presentarlos para auditoría, a efectos de ser presentados en la Asamblea 

General Ordinaria.  

El Editor será responsable por la preparación del boletín mensual de la Sociedad y su 

publicación el primer día de cada mes, incluyendo la lista de eventos a realizarse durante el 

mes y todo aporte de socios, instituciones miembro del Consejo o colaboradores externos 

aprobado por la Comisión Directiva. Será también responsable por la actualización y 

mantenimiento de las redes sociales de la Sociedad. 

El Webmaster será responsable por la actualización y mantenimiento del sitio Web de la 

Sociedad y la base de datos de los socios. 

En caso de renuncia, muerte o incapacidad de cualquier miembro de la Comisión Directiva a 

excepción del Presidente, la misma deberá designar un socio Activo, Honorario o Vitalicio para 

cubrir la vacante hasta que un reemplazo sea electo en la siguiente Asamblea General Ordinaria. 

 

3) El Consejo  

 

Artículo N º 20 – Integración del Consejo  

La Sociedad será supervisada por un Consejo constituido por:  

a) el Embajador Británico en Uruguay, quien será su Presidente Honorario;  

b) un delegado de cada institución británica seleccionada por la Asamblea General Ordinaria. 

Después de cada Asamblea General Ordinaria, el Secretario deberá notificar a cada una de las 

instituciones seleccionadas para integrar al Consejo por escrito, invitándola a nombrar a su 

delegado para el Consejo. Esta notificación deberá enviarse a más tardar siete (7) días después 

de la Asamblea General Ordinaria. La falta de designación de representante dentro de los 

treinta (30) días posteriores a la fecha de la Asamblea General Ordinaria se entenderá como 

negativa de una institución a integrar el Consejo. 

 

Artículo Nº21 – Atribuciones del Consejo  

El Consejo estará facultado para:  

 solicitar a la Comisión Directiva la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria o 

convocar una directamente en caso de que aquella no estuviera dispuesta o no pudiera hacerlo;  

 fiscalizar el balance anual y el detalle de ingresos y egresos anuales;  

 inspeccionar cualquier aspecto de las operaciones y procedimientos de la Sociedad;  

 cumplir cualquier otra función de supervisión solicitada por la Asamblea General;  

 llevar a cabo cualquier otra función de control que entienda conveniente;  

 asesorar a la Comisión Directiva cuando esta lo requiera. 

 

Artículo Nº22 – Funcionamiento del Consejo  

El Consejo se reunirá una vez al año para:  

 recibir la memoria anual de parte del Presidente;  

 recibir el balance anual y el detalle de ingresos y egresos del ejercicio anual;  

 aprobar la asignación del Presidente de los otros cinco puestos de la Comisión Directiva;  

 cumplir cualquier función de supervisión solicitada por la Asamblea General Ordinaria;  

 informar a la Comisión Directiva sobre el estado de los asuntos de cada una de las 

instituciones que lo componen. 

La reunión anual deberá ser convocada por la Comisión Directiva dentro de los sesenta (60) 

días siguientes a la Asamblea General Ordinaria por medio de un aviso enviado a la Embajada 
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Británica en Uruguay y a todas las instituciones miembros que incluya el orden del día a 

tratar. El aviso deberá ser enviado al menos siete (7) días antes de la fecha de la reunión y ser 

publicado por un día en un diario de Montevideo al menos tres (3) días antes de la celebración 

del acto convocado. La reunión será presidida por el Presidente de la Comisión Directiva. 

El quórum requerido para que la reunión anual del Consejo sesione válidamente es de veinte 

por ciento (20%) de sus miembros. Si no se obtiene quórum a la hora anunciada (primera 

convocatoria), se dejarán pasar treinta minutos luego de lo cual la reunión del Consejo 

sesionará válidamente con el número de socios que esté presente.  

 

Artículo Nº23 – Reuniones Extraordinarias del Consejo  

El Consejo podrá reunirse en cualquier otro momento para llevar a cabo cualquiera de las 

funciones de su competencia a pedido de  

 la Comisión Directiva;  

 una petición firmada por diez por ciento (10%) de las instituciones miembros. 

Toda reunión extraordinaria del Consejo debe ser convocada por quien la solicita del mismo 

modo que lo establecido en el Artículo Nº22 para la reunión anual del Consejo. En caso de ser 

convocada por la Comisión Directiva, la reunión será presidida por el Presidente de esta, y en 

caso contrario será presidida por una persona a ser designada por las instituciones miembros 

al inicio de la reunión. 

El quórum requerido para que una reunión extraordinaria del Consejo sesione válidamente es 

de cincuenta por ciento (50%) de sus miembros. Si no se obtiene quórum a la hora anunciada 

(primera convocatoria), se dejarán pasar treinta minutos luego de lo cual el Consejo sesionará 

válidamente con el veinte por ciento (20%) de sus miembros. En caso de no obtenerse quórum 

por segunda vez la reunión será cancelada.  

 

 

CAPITULO V – ELECCIONES 

 

Artículo Nº24 – Comisión Electoral 

La Comisión Electoral estará integrada por tres socios mayores de edad. Será elegida por la 

Asamblea General Ordinaria en los años que no corresponda efectuar elecciones de entre los 

socios presentes en la Asamblea, conjuntamente con igual número de suplentes preferenciales. 

Tendrá a su cargo todo lo relativo al siguiente acto eleccionario, así como la realización del 

escrutinio y determinación de sus resultados y de los candidatos triunfantes. Tiene facultades 

para llamar a Asamblea General Extraordinaria en caso de detectar irregularidades en la 

elección. Cesará en sus funciones una vez concluida la elección cuando los nuevos integrantes 

de la Comisión Directiva hayan entrado en posesión de sus cargos. 

 

Artículo Nº25 – Sistema 

El acto eleccionario para miembros de la Comisión Directiva se efectuará cada dos años, 

coincidiendo con la celebración de la Asamblea General Ordinaria correspondiente. El voto 

será secreto y se emitirá a través de listas que deberán ser registradas ante la Comisión 

Electoral con anticipación mínima de catorce (14) días a la fecha de la elección. Deberá 

formularse una lista de candidatos para la Comisión Directiva, con indicación del candidato a 

la Presidencia y los restantes candidatos ordenados del primero al quinto. Para ser admitida, 

una lista deberá contener la firma de los candidatos y de otros diez (10) socios Activos, 

Honorarios o Vitalicios. Los grupos de socios que presenten listas electorales podrán designar 

un delegado para que controle el acto electoral y el escrutinio. En caso de haber más de una 

lista votada, los cargos serán distribuidos por el sistema de representación proporcional. La 



page 16 of 16 

Comisión Electoral proclamará los candidatos triunfantes durante la Asamblea General 

Ordinaria y los mismos tomarán posesión de sus cargos en los siete (7) días posteriores a esta. 

 

 

CAPITULO VI – DISPOSICIONES GENERALES 

 

Artículo Nº26 – Cargos en la Sociedad 

Todos los cargos que se ejerzan dentro de la Sociedad tendrán carácter honorario. 

Es incompatible la calidad de miembro de la Comisión Directiva con la de empleado o 

dependiente de la misma por cualquier concepto. 

 

Artículo Nº27 – Ejercicio Económico 

El ejercicio económico de la Sociedad será anual y cerrará el treinta y uno de diciembre 

(31/12) de cada año. 

 

Artículo Nº28 – Sucursales de la Sociedad 

La Sociedad podrá abrir sucursales fuera de la ciudad de Montevideo, en cualquier momento 

y en cualquier parte de Uruguay en las condiciones que establezca la Comisión Directiva, que 

deberán ser ratificadas por la Asamblea General Ordinaria. 

 

Artículo Nº29 – Fondos de la Sociedad 

Todos los fondos de la Sociedad serán depositados en un banco o bancos designados por la 

Comisión Directiva. Los cheques para todos los fondos serán firmados por dos titulares de la 

Comisión Directiva, uno de los cuales será el Tesorero o Tesorero en Funciones. 

 

Artículo Nº30 – Limitaciones especiales  

La Sociedad excluye de sus propósitos sociales toda finalidad no previstas expresamente en 

los presentes Estatutos.  

 

Artículo Nº31 – Disolución de la Sociedad  

En caso de disolución de la Sociedad, todos los bienes existentes serán destinados a la 

Sociedad Hospital Británico en Uruguay.  

 

 

CAPÍTULO VI – DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

 

Artículo Nº32 – Titulares de cargos al momento de la reforma de los presentes Estatutos  

Los titulares de Comisión Directiva al momento de la reforma de los presentes Estatutos, que 

serán ratificados según corresponda en la próxima Asamblea General Ordinaria, son: Richard 

A. Empson (Presidente), Gabriel Rizzo (Vicepresidente), Andrea Davies (Secretario), 

Mariana Billotto (Tesorero), Joanna Hambrook (Editor) y Geoffrey Deakin (Webmaster). 

 

Artículo Nº33 – Gestión de la Sociedad de Estado Legal 

El señor Juan Diego Curbelo Yates (cédula de identidad N°1.554.296-2) queda facultado para 

gestionar la aprobación de los presentes Estatutos ante el Ministerio de Educación y Cultura. 

También podrá aceptar las observaciones que pudieran formular las autoridades públicas a los 

presentes Estatutos y proponer un texto alternativo que, en su mérito, puede ser apropiado. 


